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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Od biernosci do aktywnosci - program wsparcia mtodych biernych w wojewdédztwie kujawsko-

pomorskim” nr WND-POWR.01.02.02-04-0008/17-00

Rozdziat I. DEFINICJE

81
Projekt (P) - projekt ,,Od biernosci do aktywnosci - program wsparcia mtodych biernych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Projekt realizowany jest przez panig Monike Piecuch prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
La Soleil Monika Piecuch zwane dalej ,,Organizatorem”.

Biuro Projektu —ul. Fordonska 353, 85-766 Bydgoszcz, nr telefonu 501-673-972, adres e-mail:
monika.piecuch@Ilasoleil.com.pl, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem
w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 07:30-15:30.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu —osoba bierna zawodowo, spetniajgca definicje
NEET, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa Kujawko-pomorskiego, ktdra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz
skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, educationortraining) - za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce
warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja oséb z kategorii NEET obejmuje:

- osoby ponizej 30 roku zycia,
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- osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

- osoby, ktére ksztatcy sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéw
prywatnych.

Osoby wytaczone z objecia wsparciem (grupa okreslona dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1 PO WER) osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 bez
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych
grup docelowych:
a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli
wtasne gospodarstwo domowe,

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy
usamodzielniajg sie i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

b) matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne Ilub areszty S$ledcze (do roku
po opuszczeniu).

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia nie ukoriczyta 29 roku zycia.
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12. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane; technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa.

13. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia.

14. Staz — nabywanie przez osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

15. Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

16. Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikéw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace
elementem wsparcia uczestnikdw projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Rozdziat Il. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1

1. W projekcie mogga uczestniczy¢ osoby mtode, w tym niepetnosprawne spetfniajace tgcznie
nastepujgce warunki formalne:
a) s w wieku 15-29 lat,
b) nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
c) zamieszkujg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisdw Kodeksu Cywilnego,
d) sg bierne zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia),
e) nie nalezg do grupy wyfaczonej z objecia wsparciem (grupa okreslona dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1 PO WER).
2. Przewiduje sie udziat w projekcie 28 UP (16 kobiet i 12 mezczyzn).
3. Organizator zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajgcych kryteria,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i
wskaznikow.

Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
§1

1. Proces rekrutacji do udziatlu w projekcie odbedzie sie od 02.01.2018 r-22.01.2018 r.
Doktadny termin rekrutacji zostanie podany na stronie www Organizatora na co najmniej 10
dni przed jej rozpoczeciem. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby uczestnikow,
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rekrutacji.
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Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia osobiscie — w biurze

projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy biura.

Za rekrutacje odpowiadac bedzie Specjalista ds. rekrutacji i koordynator.

Dokumenty rekrutacyjne bedg mogty by¢ sktadane drogg elektroniczng lub/i osobiscie w

Biurze Proj.).

Etapy rekrutacji:

a. dostarczenie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow kwalifikujgcych i
premiowych (formularz zgtoszeniowy dane niezbedne do monitorowania

wskaznikdw i ewaluacji, oraz zobowigzania do przekazania informacji nt. sytuacji

uczestnika po opuszczeniu projektu,

b. rozmowa kwalifikacyjna ze specjalistka ds. rekrutacje

c. ustalenie liczby zdobytych punktéw i utozenie list rankingowych

d. podpisanie umoéw uczestnictwa w projekcie

Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

a) zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy,

b) zatacznik nr 2 - Ankieta rekrutacyjna,

c) zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikujgcych do udziatu w

projekcie,

d) zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e) zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia i otrzymania oferty pracy ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu w projekcie

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka przedktada:

a) Orzeczenie o stopniu  niepetnosprawnosci — w  przypadku  oséb
z niepetnosprawnosciami lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia,

b) dowdd osobisty — do wgladu w celu weryfikacji danych przez Beneficjenta.
Wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

Wzory dokumentdw dostepne w biurze projektu, na stronie www.lasoleil.com.pl.pl, a takze
przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie osdb zainteresowanych.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

§2
Kwalifikacji Uczestnikéw dokona kadra zarzadzajgca projektem, w sktad ktérej wchodzi
Koordynator projektu, Asystent koordynatora oraz specjalista ds. rekrutacji.
Etapy oceny dokumentéw kandydatow:
a) Ocena kryteridow formalnych i dostepu do projektu polegajgce na sprawdzeniu:
e terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw (kryteria
formalne)
e spetnieniu kryteridw kwalifikowalnosci uczestnika projektu wymienionych w
§1 pkt.1 niniejszego Regulaminu (kryteria dostepu).
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Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest réwnoznaczne z
negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia
Kandydata do oceny merytorycznej.
b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu punktéw premiujgcych Kandydatom
spetniajgcym nastepujgce kryteria selekcji:
e status osoby niepetnosprawnej (+4pkt.)
o kobieta(+4pkt.),
e niskie/ brak wyksztatcenia (+3 pkt.),
e brak doswiadczenia zawodowego (+3 pkt.),
e brak/niskie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (+2pkt),
e adekwatnos¢ wsparcia do potrzeb i zainteresowan (+1 pkt),
e wysoka motywacja do podjecia zatrudnienia (+1pkt),
c) Weryfikacja spetnienia kryteriéw nastgpi na podstawie:
e orzeczenia o niepetnosprawnosci,
e dokumentdéw przedtozonych przez UP,
e rozmowy rekrutacyjnej ze Specjalistg ds. rekrutacji, z ktérym stworzone
zostang karty wsparcia/ankieta rekrutacyjna.

3. Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na
pteé, ktéra bedzie dostepna w biurze projektu. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych
zostanie 28 Kandydatow (16 kobiet i 12 mezczyzn) z najwiekszg liczbg punktow.

4. W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowg liczbe
punktow, o zakwalifikowaniu decydowac bedzie osobisty wywiad przeprowadzony przez
kadre projektu, ktory obejmie rozmowe indywidualng z kandydatem majacg na celu zbadanie
motywacji kandydata do uczestnictwa w projekcie.

5. O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani droga
telefoniczna.

6. Sposrdéd osbéb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny
merytorycznej, zostanie utworzona lista rezerwowa (min. 8 oséb). Osoby z najwieksza liczba
punktow z listy rezerwowe] beda kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy podstawowe;.

7. Do skredlenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

8. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja Umowe uczestnictwa w
projekcie, zobowigzujgcg do uczestnictwa w formach wsparcia zgodnym z opracowanym
Indywidualnym Planem Rozwoju oraz regulujgcg inne prawa iobowigzki Uczestnika projektu.

Rozdziat IV. ZAKRES WSPARCIA
§1
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a. indywidualne doradztwo zawodowe—w wymiarze 2 godzin na osobe, ktére umozliwi
identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stopien ich oddalenia
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od rynku pracy. Obejmie ono diagnoze predyspozycji zawodowych pod katem
planowania rozwoju kariery zawodowej, niezbednej do wyboru dalszej S$ciezki
wsparcia. Dla kazdego Uczestnika Projektu opracowany zostanie indywidualny plan
dziatania (IPD), ktory bedzie realizowany w ramach projektu..

b. szkolenia/kursy zawodowe wg. potrzeb — 35 Uczestnikdéw projektu weimie udziat w
szkoleniach/kursach zawodowych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.
Dobodr szkolen bedzie uwzgledniat zaréwno zapotrzebowanie zgtaszane przez
uczestnika, jego predyspozycje jak i potrzeby lokalnego rynku pracy. Kazde ze szkolen
zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w
szkoleniach zawodowych ($rednio 100 godzin szkolenia) wynoszace 6,65 zt brutto za
godzine szkolenia wraz z kosztami pracodawcy oraz zwrot kosztdw dojazdu na
szkolenia w wysokosci 12,00 zt za kazdy dzien szkoleniowy. Organizator zapewnia
wstepne badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

c. staze zawodowe — 26Uczestnikéw projektu wezmie udziat w 4-miesiecznych stazach
zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz realizowany bedzie na podstawie
tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firmg przyjmujaca
na staz) okresSlajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania
stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdow oraz dane opiekuna stazu).
Wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig
inaczej. Odbywanie stazu nie moze mie¢ miejsca w niedziele i Swieta, w porze nocnej
oraz godzinach nadliczbowych. Stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
dni wolnych za ostatni miesigc przed zakoriczeniem odbywania stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny. W
okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe
wynoszgce 1850 zt brutto miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy. Organizator
zapewnia badania medycyny pracy oraz ubezpieczenie NNW.

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI
§1

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystgpi do Uczestnika/czki o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub
stazem.

Rozdziat VI. OBOWIAZKI i UPRAWNIENIA UCZESTNIKOW
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81

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a.

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD, a w
przypadku odbywania stazu 95%,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i
miejscach wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na przedktadanej lisScie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z
poczestunku (jesli dotyczy),

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,
przystgpienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe,

niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w
terminie do 7dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i
umowie uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych
bez pracy, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu,

poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie
poprzez pisemne o$wiadczenie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu). Obowigzek ten
trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy rowniez oséb, ktére przerwaty
udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

§2

1. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

a.

certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzaminu
(jezeli dotyczy),

stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1850zt
brutto/miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy,

zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (w przypadku osdb odbywajgcych staz)
wystawianego przez Organizatora oraz opinii zawierajgcej ocene osiggnietych
rezultatow oraz efekty stazu wystawionej przez podmiot przyjmujacy na staz,

zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wylgczeniem stazy oraz
posrednictwa pracy. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek
Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie przedstawionych biletéw/oswiadczen
przewoznikow lub oswiadczenia o wykorzystaniu witasnego srodka transportu.
Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztéw dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia. Zwrot

Projekt pt.: ,0d biernosci do aktywnosci- program wsparcia mtodych biernych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”

realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
POWR.01.02.02-04-0008/17

Strona 7



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomaocji.

§3

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia20%zaje¢ szkoleniowych
(tj. grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, szkolenie ABC przedsiebiorczosci,
szkolenia zawodowe wedtug potrzeb) i 5% godzin odbywania stazu w miesigcu.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych
przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgcy z udziatu w projekcie i zostanie
obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w
ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez
siebie szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach
wsparcia.

Rozdziat VII. REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z UDZIAtU W PROJEKCIE
§1

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Organizator moze
wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze otrzymanym
wsparciem.

W przypadku rezygnacji Uczestnik/-czka zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w projekcie.

Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie.

Zwrot kosztéw uczestnictwa nie dotyczy refundacji wydatkdéw faktycznie poniesionych przez
Uczestnika/-czke, ani wyptaconych Uczestnikowi naleznych $wiadczen, za okres jego
faktycznego udziatu w projekcie (dotyczy otrzymanego stypendium).

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agres;ji
wzgledem osdb wyzej wymienionych. W tym przypadku Organizator obcigzy Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.
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Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
81

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r. i obowigzuje przez caty czas trwania
Projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedga przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Wnioskodawcg w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkdw umowy z Instytucjg Posredniczacg -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, zmiany dokumentéw programowych Ilub
wytycznych.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Ankieta rekrutacyjna

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikujgcych do udziatu w

projekcie,

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych,

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu

zatrudnienia i otrzymania oferty pracy ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu w projekcie

Projekt pt.: ,0d biernosci do aktywnosci- program wsparcia mtodych biernych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”

realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
POWR.01.02.02-04-0008/17

Stronag



